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TESITS Rébert — POLA Péter- BUCHER Eszter- SZEKELY Eva:
A szocialis gazdasag és lehetdségei a Dél- Dunantalon c. kéziratrol

A remélhetéen hamarosan konyvvé nemesedd kéziratnak mar a szerkezete sem szokvanyos: tulajdonképpen
négy nagyobb lélegzetii tanulmany laza flizére. Ez azonban nem jelenti azt, hogy egymassal kdszond viszonyban
sem levé munkék egy kotetbe erdltetésérdl van szo: a vezérfonal és a rendezd elv a szocidlis gazdasag, a
tanulmanyok ennek kiilonbozo aspektusait, sajatossagait és feltételeit kivanjak megvilagitani.

A kotetnek van néhany tovabbi kulcsszava, s a tanulmanyok tulajdonképpen ezeket ,jarjak koriil”.
Ilyenek els6sorban a civil aktivitas/szervezetek, nonprofit szféra, foglalkoztatas és ezek betagozodasa a szocialis
gazdasagba. Nem kétséges, hogy a mai magyar valdsagot elnézve ezek nagyon fontosak, s nem csak az elmélet,
hanem a gyakorlat oldalarol is. Itt nem kevesebbrdl van sz6, mint j megoldasok keresése a felemas modon
végbement rendszervaltozas jonéhany tarsadalmi-gazdasagi problémajara, kiilonds tekintettel pedig a
munkaerGpiac fesziiltségeire.

A kotet egyik nagy erdssége a SzerzOk viszonyulasa a témakhoz, a komplex megkdzelités igénye €s a
megvaldsitasa: egyikiik sem kizardlag az irdasztal mellett foglalkozik valasztott szakteriiletével, hanem ismeri
ennek gyakorlati aspektusait is. Szintén felismerhetd torekvés az egyes témak — lehetdség szerinti — tagabb
kontextusba helyezése: ennek megfelelden a hazai sajatossagok mellett szo6 esik a kiilfoldi, elsésorban Eurdpai
Unids tapasztalatokrol is.

Az egyes fejezeteket részletesebben szemiigyre véve az alabbiak allapithatok meg:

A ,,Civil aktivitas és szerepvallalas a Dél-Dunantilon” c. fejezet is 1ényegesen tobbet ad, mint ami a cim alapjan
varhat6 lenne. Itt elsésorban nem is fogalmak torténeti valtozasanak bemutatasa az érdekes, hanem a nonprofit
szektor adatgazdag bemutatisa, az orszagos €s a dél-dunantili folyamatok értékeld-elemzé bemutatasa.
Lényeges megallapitas, hogy a civil szervezetek tevékenységi strukturaja atalakuldban van: ez eddigi, gyakran
csak egyéni igényeket kielégitd tevékenységi korok (pl. szabadidd eltdltés, hobbi, sport) helyére egyre inkabb a
nagyobb kozdsségek szamara is fontos tevékenységek 1épnek (teriiletfejlesztés, egészségiigy, kornyezetvédelem,
gazdasagfejlesztés stb.). A fejezetbdl azonban az is kideriil, hogy a civil aktivitas hatékonysaga hagy még
kivannivalot maga utan, nem utolsésorban azért, mert a tényleges partneri viszonyok még csak kialakuloban
vannak.

A ,Terileti foglalkoztatasi paktumok™ cimet viseld fejezetet eleve gyanakvassal fogadja az olvaso,
mivel a ,paktum” szohoz a magyar nyelvben és kozgondolkodasban negativ képzetek kapcsolodnak. Ez a
Szerzonek is feltiint, de arra hivatkozva, hogy az eurdpai szakzsargonban ez a sz6 terjedt el, nem hasznalta
helyette a partnerség, vagy az egyezmény kifejezést. Ezt az érvelést a magam részérél nem tudom elfogadni,
mivel most nem arrdl van szo, hogy az idegen kifejezés helyett nincs megfelelé magyar valtozat. igy is egyre
tobb importalt szakkifejezés szivarog be tudomanyos nyelvezetiinkbe, legalabb ott vessiink ennek gatat, ahol a
jozan ész is ezt diktalja.

A fejezettel tartalmilag egyébként nincs probléma. Kiilon kiemelésre kivankozik, hogy a Szerzd
vertikalisan és horizontalisan is tdgan értelmezve kezeli a témat. Ez tobbek kozott azt jelenti, hogy a ,,paktumok”
kiilfoldi tapasztalatairdl is beszamol, kozli a hazai tapasztalatokat, majd ezutan elemzi a dél-dunantuli helyzetet.

,,A munkaerdpiaci szervezet és a nonprofit szféra” c. fejezet felfoghatd ugy is, mint a civil aktivitasrol
irt rész folytatasa, mivel itt elsGsorban arrdl van sz6, hogy a foglalkoztatasi célu civil szervezetek hogyan
kapcsolodnak be a munkaerdpiaci folyamatokba. A leginkabb értékesnek az a rész nevezhetd, ahol a konkrét
megvaldsult programok elemzo-értékeld bemutatasa kapott helyet, mivel az itt leirtak a jovObeni gyakorlatnak is
fontos tampontokat adnak.

A geografus lektor a legnagyobb érdeklédéssel természetesen ,,A nonprofit szervezetek teriileti-
foglalkoztatasi jellegzetességei” c. fejezetet lapozta at. A térképekkel gazdagon illusztralt anyag korrekt
elemzését adja a problémakornek, s jo érzékkel mutat ra a teriileti sajatossagokra. Egy megvalaszolasra valo
kérdés azonban itt is felmeriil: a Szerzé megallapitja, hogy a nonprofit szervezetek dél-dunantuli elhelyezkedése
igy fektetett, forditott S-bet(ih6z hasonlithaté. Ez rendben is lenne, a kérdés csak az, hogy ez a véletlen miive,
vagy van valami megfoghat6 oka is?

A kotet egészét nézve az is megallapithatd, hogy viszonylag kevés benne a technikai hiba, az eliités,
vagy stilaris pongyolasag. Ugyanakkor a szdvegkdzi hivatkozasok és az irodalomjegyzék megfeleltetése még
hagy kivannivalot maga utan. A technikai jellegli javitasokat és javaslatokat a kéziratra ravezettem, s ezeket a
Szerkesztével megbeszéltem.

Végezetiil mindent mérlegre téve ugy gondolom, hogy itt egy kiadasra érett miirél van szo, s a javasolt
szerény korrekciok elvégzése utan a megjelentetést messzemenden javaslom és tamogatom.



3. A program lehetséges utéélete,
a hasznosulas érdekében tett intézkedések

Vertikalis szint: A program eredményeinek szakmai testiiletek altali megvitatasa, az eredmények kiilonféle
szakmai csatornakon, illetve a foglalkoztataspolitikat iranyité intézményrendszeren keresztiili beépiilése a
jogalkotasba. Mindez a jogszabalyi kornyezetben olyan valtozasokat indukal, amely a nonprofit szervezetek
foglalkozatasi lehet6ségeinek feltarasat, tamogatasat, terjedését eldsegiti.

Horizontalis szint: Az 6nallo kiadvany hatasa az orszagban mas kutatohelyekkel vald szakmai egyiittmiikodés
kialakitasara. Pl. Debrecen, Gyér (MTA RKK NYUTI), Szeged, Pécs (MTA RKK DTI). Célunk egy partnerségi
mez6, halozat kialakitasa. Hasonldan fontosnak tartjuk a foglalkoztatdsban érintett civil szervezetekkel valo
egyittmikodést, a Dél-Dunantilon regionalis civil konferenciak megszervezését. Ezek célja a szocialis gazdasag
régios helyzetének, lehetdségeinek feltarasa mellett a civilek kozotti informacidaramlas és a regionalis
kapcsolatok kialakitasa. A rendezvénysorozat alapvetden tdmaszkodna a Dél-Dunantali Regionalis Munkatiigyi
Kozponttal és a Nonprofit Human Szolgaltatok Orszagos Szdvetségével korabban megkotdtt megallapodasok
szakmai célkitlizéseire, eldsegitve ezzel a civil szektor és az allamigazgatis regionalis kapcsolodasat is. A
program eredményeinek hasznosulasat alapvetéen meghatarozna a megyei és régios szereplok, dontéshozok
altali felkarolasa, hiszen a regiondlis fejlesztési tervbe, vagy akar a Nemzeti Foglalkoztatasi Akcidtervbe
agyazasukkal a hazai és az EU-s foglalkoztataspolitikai gyakorlatba valo beépitése valik lehet6vé.
4. A program megvalodsitasaban kozremiikodo szervezetek kooperacidjanak értékelése, szervezési
tapasztalatok, kovetkeztetések

A program sikere alapvetéen a két szervezet: a PTE Foldrajzi Intézete és a Pécs Egyhazmegyei Katolikus
Caritas zavartalan egyiittm{kodésén mulott, de mogottiink allt az a jelentés hattérbazis (Pécsi
Tudomanyegyetem és a Pécsi Piispokség), melynek tdmogatdsara mindketten jelentdés mértékben
szamithattunk.

Mindkét szervezet mar a program megirasakor felmérte azt a tarsadalmi tokét, mellyel kiilon-kiilon
cselekvési programot, mely 2008 szeptemberétdl hatarozta meg a szakmai munkaban résztvevok szamara —
hetekre lebontva — a tennivalokat.

Ez természetesen egy team-iilés eredményeképpen sziiletett, melyen mindkét részrél azok a személyek
vettek részt, akik a szakmai munkaban, kutatasban, szerkesztésben, tordelésben, nyomdai elékészitésben és
a nyomdai munkalatokban kozremiikodtek. A hetekre lebontott cselekvési tervet minden érintettel
ismertettikk, de a két vezet6 — a karitdsz és a Munkaerdpiaci Tanulmanyok Koézpontjanak vezetéje —
folyamatosan figyelemmel kisérte a végrehajtast, s rendelkezett a program esetleges modositasarol.

Megbeszéltik és sziikség szerint egyiitt, ill. kiilon-kiilon kerestiik fel a szerzoket, s azokat a
személyeket, akik aktivan vettek részt az egyes programelemek végrehajtasaban. Folyamatosan ellendriztiik
és értékeltiik a végrehajtas fazisait, s tobb alkalommal konzultaltunk, illetve megoldast kerestiink néhany
nem vart problémara. (Ilyen volt példaul a példanyszam és az oldalszam modositasanak kérdése, nyomdai
elékészitésnél bizonyos technikai problémak kezelése stb.).

Az 6nallo kotet sikeres elkészitésének természetesen mindkét szervezet oriilt, de ezzel kapcsolatunk
még nem fejezddott be, hiszen az elszdmolas és az utdmunkalatok (hasznosulas érdekében tett tovabbi
intézkedések, kozremiikodok részére koszond-levelek stb.) mindkét részrél sok tennivalot jelentettek.
Ugyancsak az utdomunkalatokhoz tartozott az a team-megbeszélés, melyen értékeltiik az elvégzett munkat,
megbeszéltiik a program végrehajtasaval kapcsolatos tanulsagokat.

Osszegzésként elmondhatd, hogy az egyiittmiikodés kivaloan sikeriilt. Ennek elsésorban az volt az
alapja, hogy részletekre lebontva mindenki pontosan tudta, hogy mit kell tennie, s ezt kozos akarattal és
egyeztetéssel hataroztuk el. Mindez Onmagéaban jelentés, de nem lett volna elég. Elengedhetetleniil
sziikséges egy folyamatos ellendérzés, mely nem csak a végrehajtasra terjed ki, de a varatlan helyzetekre
torténd gyors reagalast is lehetévé teszi. Mi ezt a feladatot is elvégeztiik, hiszen csak egy cél lebegett
mindannyiunk el6tt — a kellemetlen meglepetések elkeriilésével — a kotet magas szakmai szinvonalon
torténd elkészitése.



5. A forrasfelhasznalas adatai
(OFA-tamogatas, sajat erd, kiils6 forras, fajlagos koltségek)

OFA Sajat er6 Kiilsé forras Fajlagos koltségek
Megnevezés

programkoltség 1 170 000 135 331,- 0

Osszesen: 1170 000 135 331




